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	    一、指导思想
	    二、目标任务
	    三、主要内容
	   (一) 加强组织管理
	   (二) 实行绿色采购
	   (三) 节约用电，降低能耗
	   (四) 节约每滴水，珍惜水资源
	   (五) 减少用纸量，利用可循环
	   (六) 制止餐饮浪费，打造绿色食堂
	   (七) 倡导绿色出行
	   (八) 营造绿色环境


